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LCANNENZA-GIOWVANNI X" AVEZZANO

Prot. 0002159 del 21/02/2024 AL PERSONALE SCOLASTICO
W (Uscita)

IC “VIVENZA-GIOVANNI XXIII”

OGGETTO: Accesso al trattamento di pensione anticipata (“opzione donna”; “pensione anticipata
flessibile”; “APE sociale”) a seguito delle disposizioni introdotte dall’art.1, commi nn.136,138,139 della
legge 30 dicembre 2023 n.213 - Indicazioni operative.

Facendo seguito alla circolare ministeriale prot. n. 16553 - del 14/02/2024 (che qui si allega), si comunica
alle S.S.L.L. quanto segue in ordine ai trattamenti pensionistici indicati in oggetto:

- “Opzione donna”: possono beneficiare di tale trattamento pensionistico le lavoratrici che “entro il 31
dicembre 2023 abbiano maturato un’anzianita contributiva pari o superiore a 35 anni e un'eta anagrafica di
almeno 61 anni, ridotta di un anno per ogni figlio nel limite massimo di due anni e al ricorrere di una delle
seguenti condizioni: assistenza ex articolo 3, comma 3, legge 5 febbraio 1992, n. 104, oppure riduzione
capacita lavorativa con invalidita civile pari o superiore al 74%, come meglio specificato, rispettivamente,
alle lettere a) e b) del suddetto comma 1-bis”.

- “Pensione anticipata flessibile”: il personale del comparto scuola entro il termine pud domandare tale
trattamento pensionistico anticipato se, nell’anno 2024, raggiunga “un’eta anagrafica di almeno 62 anni e
di un’anzianita contributiva minima di almeno 41 anni”. Tale tipologia di trattamento pensionistico prevede
che ai beneficiari venga liquidata la pensione “in misura non superiore a quattro volte il trattamento
minimo per il 2024 sino al compimento dell’eta per la pensione di vecchiaia (67 anni per il biennio
2024/2025), raggiunta la quale verra messo in pagamento l'intero importo della pensione”.

Il personale che intenda beneficiare delle suindicate misure dovra presentare domanda mediante sistema
Polis (funzione “Istanze Online”) dal 20 al 28 febbraio 2024.

Le istanze Polis disponibili sono:

- Cessazioni On Line — personale docente ed ATA — Pensione anticipata flessibile.
- Cessazioni On Line — personale docente ed ATA — Opzione donna -2024.

- Cessazioni On Line — Dirigenti Scolastici — Pensione anticipata flessibile.

- Cessazioni On Line — Dirigenti Scolastici — Opzione donna — 2024.

Gli interessati dovranno formulare un’unica istanza e dovranno, altresi, esprimere la volonta di
interrompere/non interrompere il rapporto d'impiego, nel caso in cui venga accertata la mancata
maturazione dei requisiti.
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Tutte le predette domande valgono, per gli effetti, dal 1° settembre 2024.

Si conferma il termine finale del 28 febbraio 2024 anche per la presentazione delle domande di dimissioni
volontarie e delle altre tipologie di accesso al trattamento pensionistico dei dirigenti scolastici (come gia
previsto dal Decreto ministeriale n. 185 del 15 settembre 2023).

“Si rinvia altresi alle modalita descritte nella nota n. 54257 del 18 settembre 2023 per la presentazione delle
domande di pensione all’INPS. In particolare, nella domanda per opzione donna messa a disposizione
dall’'INPS sul sito istituzionale, occorrera indicare le specifiche condizioni soggettive”.

- “APE sociale”: per i dipendenti che si trovano nelle condizioni di cui all’articolo 1, comma 179, lettere a),
b) e c) della legge n. 232 dl 2016 o che svolgono attivita c.d. gravose (lettera “d” del medesimo comma) e
che posseggano il requisito dell’eta anagrafica minima prevista a 63 anni e 5”.

Infine, se le lavoratrici che abbiano presentato domanda di cessazione per opzione donna e ottenuto esito
favorevole del diritto a pensione, presenteranno anche la domanda di riconoscimento delle condizioni per
I’accesso all’APE sociale, entro e non oltre il 31 marzo 2024 potranno — dopo aver ricevuto la
comunicazione dall’l.N.P.S. dell’esito positivo dell’istruttoria - comunicare tempestivamente alla
competente struttura territoriale dell’l.N.P.S. la rinuncia alla domanda di pensionamento opzione donna
eventualmente gia presentata.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Franca Felli

(firmato digitalmente)
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