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Al  Personale Docente 

Al Personale ATA 

Ad  Amministrazione trasparente 

Al sito web 

Oggetto: Codice disciplinare del Personale Scuola 

 Visto l’art. 54 del D.L.gs 165/2001 (codice di comportamento); 
 Visti l’art. 55 e ss del D.L.gs 165/2001 (codice disciplinare) così come modificat0 dal D.Lgs. n. 75/2017; 
 Visto il - Testo unico D.L.gs 297/1994: artt. da 492 a 501; 
 Visto il C.C.N.L 29/11/2007comparto scuola; Personale ATA: artt. da 92 a 97; 
 D.L.gs 150/2009 (“Decreto Brunetta”) che ha modificato profondamente le previgenti disposizioni    in materia di 

sanzioni disciplinari; 
 Vista la CM. 88 dell’8 novembre 2010 di applicazione al “Decreto Brunetta”; 
 Visto il DPR 62/2013: “Nuovo codice di comportamento dei pubblici dipendenti”; 
 Visto il decreto del MIUR prot. n. 525 del 30.06.2014 - Codice di comportamento adottato ai sensi dell’articolo 

54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e secondo le linee guida del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62. 
 Visto il D.Lgs  n.75 del 2017 ( Decreto Madia); 
 Articolo 55 bis del d.lgs 165/01 così come riformato dal d.lgs 75/2017 - Nuovi termini del procedimento 

disciplinare. 
 VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2019, sottoscritto il 19 aprile 2018, “Nuovo Codice 

disciplinare ATA” . 

Secondo quanto previsto dal novellato art. 55, del D. Lgs 165/01, le nuove disposizioni costituiscono norme imperative ai 
sensi degli artt. 1339 e 1441 del codice civile e, pertanto, integrano e modificano le fattispecie disciplinari previste dai 
CCNL, comportando l’inapplicabilità di quelle incompatibili. 
Ai sensi del comma 2°del su richiamato art.55 si dispone la pubblicazione sul sito istituzionale della scuola del codice 
disciplinare per il personale del comparto scuola, recante l’indicazione di infrazioni e sanzioni. 
La pubblicazione in parola equivale ad ogni effetto alla affissione all’albo delle sedi di lavoro. 
 
Nell’ordine si pubblica: 

 DPR 62/2013 - Nuovo codice di comportamento dei pubblici dipendenti; 

 D.Lgs 150/09 - stralcio: Capo V Sanzioni disciplinari e responsabilità  dei dipendenti pubblici; 

 ALLEGATO 1 al CCNL  - schema di codice di condotta da adottare nella lotta contro le molestie sessuali; 

  ALLEGATO 2 al CCNL  - codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni; 

 D. Lgs n. 297/94 - stralcio: Capo IV - Disciplina personale docente ;   

 CM n.88/2010  - Applicazione DLgs 150 al personale della scuola o allegato 1 (per tutto il personale); o allegato 

2 (personale ATA); o allegato 3 (personale docente); 

 D.Lgs75-2017 ( Decreto Madia); 

 Articolo 55 bis del d.lgs 165/01 così come riformato dal d.lgs 75/2017 -  Nuovi termini del procedimento disciplinare; 

 CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2019 - Nuovo Codice disciplinare ATA 

 
La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Franca Felli 
( firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso annesse) 
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