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OGGETTO:  Riapertura termini  per  la  selezione delle  seguenti figure professionali,   TUTOR ,  da 
impiegare in: 

Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma Operativo  Nazionale  “Per  la  scuola,  competenze  e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 
Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 
del 21 Novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 Agosto 20232, n.  
176 – c.d. “Agenda SUD”

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-AB-2024-6 
Titolo Progetto:“ATTIVA…….MENTE” 
CUP: I34D230033200010001 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e 
di investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il D.M. n. 176 del 30 Agosto 2023;

VISTO l’Avviso per adesione all’iniziativa prot. n. 134894 del 21 Novembre 2023;

VISTA la candidatura n. 1092458

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI-- 16058 del 05/02/2024 relativa al progetto di 
cui all’avviso pubblico prot.  n.  134894 del 21/11/2023 con la quale si  comunica che il  progetto 
presentato  da  codesta  istituzione  scolastica  è  formalmente  autorizzato  con  codice  identificativo 
10.2.2A-FSEPON-AB- 2024-6 

VISTA la delibera n. 9 del Collegio dei Docenti del 11 gennaio 2024 di adesione al progetto;

VISTA la delibera n. 152 del Consiglio d’Istituto del 12 gennaio 2024 di adesione al progetto;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera n. 159 del 05/02/2024;
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VISTO il decreto Prot. n. 2491 del 27/02/2024 di assunzione a bilancio del finanziamento 
relativo al progetto;

TENUTO CONTO che la Dott.ssa Franca Felli ricopre il ruolo di Dirigente Scolastico presso 
questo Istituto;

VISTA la nomina RUP del Dirigente Scolastico di cui al Prot. n. 2496 del 27/02/2024;

VISTA l’articolazione del progetto e le figure professionali previste per lo svolgimento delle 
attività formative 

CONSIDERATE le rinunce del personale individuato con la precedente selezione

D E T E R M I N A

di riaprire i termini per  procedura di         selezione         interna         comparativa  , attraverso la valutazione dei 
Curriculum, per l’azione 10.2.2A Competenze di base  delle seguenti figure professionali:  n. 4 
tutor, per i seguenti moduli:

Modulo     5  :     SCRITTORI IN ERBA -         N.     20     ALUNNI     DI     SCUOLA         PRIMARIA – Lingua   
madre
N.1 tutor docente con comprovate competenze informatiche (durata: 30 ore , retribuzione oraria 
lordo  stato omnicomprensiva : € 30,00);

Modulo   8   :   NEL PIANO E NELLO SPAZIO    -         N.     20     ALUNNI     DI     SCUOLA         PRIMARIA –   
Matematica
N.1 tutor docente con comprovate competenze informatiche (durata: 30 ore , retribuzione oraria 
lordo  stato omnicomprensiva : € 30,00); 

Modulo   9   :   FIRST   ENGLISH   -     N.     20     ALUNNI     DI     SCUOLA PRIMARIA -      Inglese   
N.1 tutor docente con comprovate competenze informatiche (durata:  30 ore ,  retribuzione oraria 
lordo stato omnicomprensiva : € 30,00);

Modulo   10   :   SMART   ENGLISH   -     N.     20     ALUNNI     DI     SCUOLA PRIMARIA -      Inglese   

N.1 tutor docente con comprovate competenze informatiche (durata:  30 ore ,  retribuzione oraria 
lordo stato omnicomprensiva : € 30,00).
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I principali compiti del TUTOR:
 Accoglie gli alunni e ne registra la presenza;
 Si accerta alla fine del corso che gli alunni vengano prelevati dai rispettivi genitori;
 Acquisisce agli atti del corso eventuali richieste di autorizzazione ad uscite anticipate dalla 

lezione.
Sulla piattaforma:

 Completa la propria anagrafica;
 Profila i corsisti;
 Accerta l’avvenuta compilazione della scheda di iscrizione allievo;
 Provvede alla gestione della classe curandone scrupolosamente la documentazione;
 Registra  le  presenze dei  corsisti,  degli  esperti  e  la  propria,  l’orario di  inizio e  fine della  

lezione; 
 Cura, in collaborazione con l’esperto, l’inserimento nel sistema “gestione progetti PON”, dei 

dati riferiti alla programmazione delle attività, ai testi iniziali e finali, alle verifiche effettuate 
durante lo svolgimento dei corsi di formazione;

 Provvede all’emissione della certificazione finale per ogni allievo-corsista;
 Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre lo standard previsto;
 Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

 Si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di 
competenza, accertando che l’intervento venga effettuato;

 Mantiene il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per 
monitorare la ricaduta dell’intervento sulle competenze curriculari degli allievi;

 Tiene conto di eventuali problematiche o necessità di ulteriore approfondimento degli alunni;
 Predispone, in collaborazione con l’esperto, la programmazione giornaliera e 

dettagliata dei contenuti dell’intervento;
 Partecipa a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette;

 A fine corso, monitora e tabula i dati relativi al rapporto iscrizioni/presenza e li invia al  
responsabile del sito web. 

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche 
esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro  
le  ore  12:00  di  mercoledì  3  aprile  2024  esclusivamente     per  mail     all’  indirizzo   
aqic84200c@istruzione.it.
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
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 l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda 
di autovalutazione allegato.
La gara sarà espletata anche in presenza di una sola candidatura.
In caso di parità assoluta sarà individuato il candidato che abbia la più giovane età. E’ possibile 
presentare candidatura per ambedue profili di esperto e/o tutor.
Art. 3 Cause di esclusione:

1. Saranno cause tassative di esclusione:
2. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
3. Curriculum Vitae non in formato europeo;
4. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
5. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
6. Documento di identità scaduto o illeggibile;
7. Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3;
8. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3;
9. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 4 Durata dell’incarico
L’incarico avrà durata dalla nomina fino alla chiusura dei progetti.

Art. 5 Selezione
La selezione verrà effettuata dalla Commissione di valutazione nominata dalla Dirigente Scolastica 
in qualità di RUP, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione 
allegate. 

Art. 6 Caso particolare
In caso di una sola candidatura ritenuta valida ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta 
non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla
assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 Responsabile del Procedimento
Ai  sensi  dell’art.  31  del  D.Lgs  50/2016  (art.  9  e  10  del  D.P.R.  n.207/10),  viene  nominato 
Responsabile del  Procedimento la Dirigente Scolastica: Dott.ssa Franca Felli.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Franca Felli

Documento firmato digitalmente ai
sensi del CAD e normativa connessa
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