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ISTITUTO COMPRENSIVO N.3 “A.VIVENZA-GIOVANNI XXIII”

AVEZZANO

Cod. Scuola AQIC84200C Cod. Fis.90041340663
Via Massa D’Albe 5 E-mail aqic84200c@istruzione.it Tel./Fax 0863-35138
|LC AN PENZA-GIOWARNMNI X" AVEZ ZANO ) . } ; }
11-10 (Uscita) Albo Pretorio

All’ Aran

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente la contrattazione integrativa di Istituto — A.s.
2024/25 redatta utilizzando lo schema di relazione di cui all’allegato della Circolare MEF n.25 del

19/07/2012

VISTI

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

Il Direttore dei Servizi generali ed Amministrativi

gli artt.40 e 40-bis del D.Lgs. n.165/2001, in forza del quale le pubbliche
amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tener conto dei limiti
stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di
programmazione;

in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs. n.165/2001, il quale prevede che
le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una
relazione tecnico finanziaria;

la circolare n.25 del 19/07/2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

I’art.6, comma 6, del CCNL 29/11/2007;

I’ipotesi del Contratto Integrativo di istituto siglato in data 09/01/2025 concernente i
criteri generali per I’impiego delle risorse del fondo dell’Istituzione scolastica e degli
altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale

la delibera n.02 del 11/01/2024 della seduta del Collegio dei Docenti relativa
all’approvazione del Piano triennale dell’Offerta formativa

il piano annuale delle attivita del personale Docente;

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 8, del CCNL 2019-2021 comparto istruzione e ricerca,

VISTA

rubricato «Contrattazione collettiva integrativa»

la nota M.I.M. prot.36704 del 30/09/2024 "Avviso assegnazione risorse finanziarie per

funzionamento ammi.vo e didattico (periodo sett.-dic. 2024) ed altre voci e
comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per funz.to amm.vo e didattico ed
altre voci del P.A.2025 (periodo gennaio- agosto 2025)

si determinano

le disponibilita finanziarie a.s. 2024/25 del F1S, Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici ATA,
attivita complementari di educazione fisica, fondo valorizzazione, ore eccedenti per la sostituzione dei
colleghi assenti.
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DICHIARA E ILLUSTRA I MODULI CHE COSTITUISCONO PARTE
INTEGRANTE DELLA PRESENTE RELAZIONE

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto

Data di sottoscrizione 01/03/2025
dell’ipotesi
Data di sottoscrizione il
del contratto
Periodo temporale di A.S. 2024/25
vigenza

Composizione della e Parte pubblica : Dirigente Scolastico Dott.ssa Franca Felli
delegazione trattante | RSU d’Istituto

Componenti: Badino Alessandra - Petriccone Adalgisa-

Organizzazioni sindacali ammesse alla trattazione (rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente
CCNL, come previsto dall’accordo quadro 07/08/1998 sulla costituzione
della RSU: CISLSCUOLA- SNALS-CONFSAL- ED.NAZ.GILDA/UNAMS

Firmatarie del contratto: SNAL/CONFSAL

Soggetti destinatari Personale Docente e Ata

1) CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO
SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE N.146/1990 COSI COME MODIFICATA E
INTEGRATA DALLA LEGGE N.83/2000;

2) CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE,
EDUCATIVO ED ATA ALLE SEZIONI STACCATE ED Al PLESSI, RICADUTE
SULL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E DEL SERVIZIO DERIVANTI DALLE
INTENSIFICAZIONI DELLE PRESTAZIONI LEGATE ALLA DEFINIZIONE
DELL’UNITA’ DIDATTICA. RITORNI POMERIDIANI.

3) CRITERI E MODALITA’ RELATIVI ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E
ALL’ARTICOLAZIONE  DELL’ORARIO DEL PERSONALE DOCENTE,
EDUCATIVO ED ATA NONCHE’ 1 CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL
PERSONALE DOCENTE EDUCATIVO ED ATA DA UTILIZZARE NELLE
ATTIVITA’ RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO.

4) ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI
DI LAVORO

5) CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO E PER LA
ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSIDELL’ART .45, COMMA 1, DEL
D.lgs N.165/2001, AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, COMPRESI |
COMPENSI RELATIVI Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI.

MODULO 1-
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Le risorse finanziarie per I’attuazione di quanto previsto dalla bozza di contratto integrativo siglato il
09/01/2025 ammontano complessivamente ad € 110.637,50 lordo Stato (sez. | e sez. IlI) come
appresso illustrato:

Sezione I-Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo dell’Istituzione Parametri Lordo Lordo stato
Scolastica a.s. 2023/24 dipendente

Punti di erogazione 6 x € 2.567,94 1ordo Stato € 11.610,88 € 15.407,64
Totale docenti ed ata in organico di diritto 143 x € 317,31 | € 34.193,92 € 45.375,33
lordo Stato

Incremento contrattuale indennita di direzione art.56 € 718,50 € 953,45
CCNL2019/21

Formazione docenti art.36 comma7 CCNL 2019/21 (€ | € 3.323,08 €4.409,73
37,69 x117 docenti)




TOTALE | € 49.846_,38 € 66.146,15
(come da circolare MIM
prot. 36704 del
30/09/2024)
CCNI del 12/12/2023 ripartizione economie 2017/2018 | € 459,27 € 609,45
(come da circolare MIM
prot. 40436 del
29/10/2024
TOTALE | € 50.305,04 € 66.755,60
Funzioni strumentali al POF (come da circolare MIM prot. 36704 del 30/09/2024)
Quota fissa 1 x € 1.529,04 € 1.152,25 € 1.529,04
Quota docenti 117 x € 35,47 €3.127,34 €4.149,99
Quota fissa per complessita (sez. scuola in ospedale) € 924,52 €1.226,84
2 X613,42
TOTALE | €5.204,12 € 6.905,87
Incarichi specifici al personale Ata (come dacircolare MIM prot. 36704 del 30/09/2024
Quota per ciascun posto in organico di diritto di personale | € 3.319,14 € 4.404,50
Ata 25 x € 176,18
TOTALE | €3.319,14 € 4.404,50
Pratica Sportiva (come dacircolare MIM PROT. 36704 del 30/09/2024))
n. classi e quota per classe | 15 classi x € 85,04 € 961,26 €1.275,60
TOTALE | € 961,26 €1.275,60
Agenda SUD (come da circolare MIM prot. 36704 del 30/09/2024)
Parametri come da art. 2, comma 2 quinta linea del CCNL | € 3.294,14 €4.371,32
07/08/2014
TOTALE | € 3.294,14 €4.371,32
Imioorto per indennita di disagio Assistenti tecnici 1™ | € 1.600,00 €2.123,20
ciclo
(come da circolare MIM prot. 36704 del 30/09/2024)
TOTALE | €1.600,00 €2.123,20
Ore eccedenti(come da circolare MIM prot. 36704 del 30/09/2024)
n.142 docenti e Ata x € 30,32 € 3.244,49 € 4.305,44
TOTALE € 3.244,49 € 4.305,44
Fondo per la valorizzazione del personale docente (come dacircolare MIM prot. 36704 del 30/09/2024)
€ 15.904,61 € 21.105,42
TOTALE | € 15.904,61 € 21.105,42
€ 83.833,42 € 111.246,95

Sezione Il- Risorse variabili

Risorse variabili a.s. 2024/25
lordo Stato

Economie MOF 2023/24 docenti e Ata (come da prospetto pag.16 € 13.219,86
contrattazione € 9.962,22 + 32,70%)
TOTALE € 13.219,86

Sezione I11- Decurtazioni del fondo
Non sono previste decurtazioni

Sezione V- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Importo lordo Stato / lordo dipendente

Totql(_a risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita

€ 111.246,95 lordo Stato
€ 83.833,42 lordo dip.




Totale risorse variabili

13.219,86 lordo Stato

€13.2
€ 9.962,22 lordo dip.

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

€ 124.466,81 lordo Stato
€ 93.795,64 lordo dip.

Sezione V- Risorse temporancamente allocate all’esterno del Fondo

Non previste

MODULO 2- Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | —Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate
specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

IMPORTO LORDO STATO

Indennita di direzione D.s.g.a.

Punto E) tabella 9 allegata alla sequenza ATA 25/07/2008
€ 45,78 x 142 unita di personale = € 6.500,76
€ 1.094,77 + € 6.500,76 = € 7.595,53

Punto C) tabella 9 allegata alla sequenza ATA € 1.094,77

€ 7.595,53 lordo Stato
€ 5.723,83 lordo dip.

Indennita di direzione al sostituto (quota fissa-CIA + quota
variabile)

€ 1.984.20 — CIA (€ 80,10 x 12 =€ 961,20) =€ 1.023,00
€1.023,00: 12 =€ 85,25: 30 gg= € 2,84

€ 5.430,00: 12 = € 452,50: 30 gg. = €15,08
€2,84+€15,08-€17,92x 36 gg. = € 645,12 lordo dipendente
lordo Stato € 856,07

€ 856,07 lordo Stato
€ 645,12 lordo dip.

TOTALE

€ 8.451,60 lodo Stato
€ 6.368,95 lordo dip.

Sezione I1- Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche ed organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in

correlazione con il POF.

PERSONALE DOCENTE

Risorse anno scolastico 2024/25

Particolare impegno in aula connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art.44
comma 1 CCNL 29/11/2007)

€ 7.623,61 lordo Stato
€ 5.531,85 lordo dip

Attivita aggiuntive di insegnamento (art.88 comma 2 lettera
b CCNL 2019/21)

€ 22.019,57 lordo Stato
€ 16.593.50 lordo dip

Ore aggiuntive per I’attuazione di corsi di recupero (art.88
comma 2 lettera ¢ CCNL 29/11/2007)

€ 1.532,68 lordo Stato
€ 1.155,00 lordo dip

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art.44
comma 1 CCNL 2019/21)

€ 9.391,17 lordo Stato
€ 7.077,00 lordo dip

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente
Scolastico (art.88 comma 2 lettera f CCNL 29/11/2007)

€ 16.720,20 lordo Stato
€ 12.600,00 lordo dip.

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo

i

Indennita di bilinguismo e trilinguismo

T

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata dal PTOF (art 88 comma 2 lettera k CCNL
29/11/2007)

€ 4.211,07 lordo Stato
€ 3.173,38 lordo dip

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art
88 comma 2 lettera | CCNL 29/11/2007)

M
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Formazione docenti art.36 comma7 CCNL 2019/21

€ 4.409,73 lordo Stato
€ 3.323,08 lordo dip.

Agenda SUD

€ 4.371,32 lordo Stato
€ 3.294,14 lordo dip.

Funzioni strumentali al POF

€ 6.905,87lordo Stato
€ € 5.204,12 lordo dip.

Compensi per attivita complementari di educazione fisica
(art.87 CCNL 29/11/2007)
Pratica sportiva

€ 1.275,60 Lordo Stato
€ 961,26 lordo dip.

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro 1’emarginazione scolastica
(art.9 CCNL 29/11/2007)

i

Ore eccedenti per sostituzione giornaliera colleghi assenti

€ 4.305,44 lordo Stato
€ 3.244.,49 lordo dip.

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari ( art.6
comma 2 lettera | CCNL 29/11/2007)

i

TOTALE € 82.483,42 lordo Stato
€ 62.157,81 lordo dip.
PERSONALE ATA Risorse anno scolastico 2024/25 (lordo

Stato)

Prestazioni aggiuntive del personale Ata ( art.88 comma 2
lettera e CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Compensi per il personale Ata per ogni altra attivita deliberata
dal POF (art.88 comma 2 lettera k CCNL 29/11/2007)

€ 23.987,71 lordo Stato
€ 18.076,65 lordo dip.

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo

€0,00

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell’indennita di direzione DSGA (art.88 , comma2, lettere
ie

j) CCNL 29/11/2007)

€ 8.451,81 lordo Stato
€ 6.369,11 lordo dip.

Incarichi specifici (art.47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera
b come sostituito dall’art.1 della sequenza contrattuale
personale Ata 25/07/2008)

€ 4.404,50 lordo Stato
€ 3.319,14lordo dipen.

Indennita di disagio Ass.ti tecnici 1” ciclo

€ 2.123,20 lordo Stato
€ 1.600,00 lodo dip.

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €0,00
processo immigratorio e contro 1’emarginazione scolastica

(art.9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari ( art.6 €0,00

comma 2 lettera | CCNL 29/11/2007)

TOTALE

€ 29.364,90 lordo dip.
€ 38.967,22 lordo Stato

Sezione I11- Destinazioni ancora da regolare

Destinazioni ancora da regolare

A.S. 2024/25

Personale Ata

€ 1.484,83 lordo Stato
1.118,94 lordo dip.

Personale docente

€
€ 1.531,34 lordo Stato
€ 1.153,99 lordo dip.




3.016,17 lordo Stato
€ 2.272,92 lordo dip.

TOTALE | €

Sezione IV- Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione V- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale
Si attesta che:

a) le risorse stabili e quelle variabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 124.466,81

come da circolare MIM prot. 36704 del 30/09/2024 + avanzo fondi anni precedenti;

b) Tattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo, stipulato tenuto conto
delle attivita incluse nel Piano Triennale dell’offerta formativa, anni scolastici 2022/25, deliberato dal
Collegio dei Docenti nella seduta del 11/01/2024 (delibera n.02 ) e adottato dal Consiglio d’Istituto il
12/01/2024 (delibera n. 145);

c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.lgs 165/2001 e D.lgs 150/2009, non prevedono incentivi
per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.

Sia i Docenti che il Personale Ata, in sede di contrattazione, hanno stabilito, di contrattare tutto il budget a
disposizione.

In seguito alla ripartizione delle somme su indicate tra le varie attivita per il personale docente e Ata si registra,
per il personale Docente un avanzo pari ad € 1.531,34 lordo Stato e per il personale Ata, pari ad 1.484,83

lordo Stato. Pertanto a fronte di un’assegnazione complessiva di € 124.466,81 lordo Stato
e stata prevista un’utilizzazione di € 121.450,64 pari al 97,00%. In particolare:

Destinazioni contrattate e non

Importo risorse lordo Stato

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa —
Personale Docente

€ 69.996,72 lordo Stato
€ 52.733,02 lordo dip.

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa —
Personale Ata

€ 23.987,71 lordo Stato
€ 18.076,65 lordo dip.

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comungue non regolate specificatamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione

€ 8.451,60 lodo Stato
€ 6.368,95 lordo dip.

Funzioni strumentali al POF

€ 6.905,87 lordo Stato
€ € 5.204,12 lordo dip.

Ore eccedenti per sostituzione giornaliera colleghi assenti € 11.188.18
lordo Stato- quota parte per integrazione FF.SS. € 4.208,42- quota per
integrazione F.L.S. docenti pari ad € 976,91

€ 4.305,44 lordo Stato
€ 3.244,49 lordo dip

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art.9 CCNL
29/11/2007)

M

Incarichi specifici (art.47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b come
sostituito dall’art.1 della sequenza contrattuale personale Ata
25/07/2008)

€ 4.404,50 lordo Stato
€ 3.319,14 lordo dipen.

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art.87 CCNL
29/11/2007)
Pratica sportiva

€ 1.275,60 Lordo Stato
€ 961,26 lordo dip

Indennita di disagio Ass.ti tecnici 1” ciclo

€ 2.123,20 lordo Stato
€ 1.600,00 lodo dip.

Destinazioni ancora da regolare delle poste di destinazione del
personale Docente

€ 1.531,34 lordo Stato
€ 1.153,99 lordo dip.

Destinazioni ancora da regolare delle poste di destinazione del
personale Ata

€ 1.484,83 lordo Stato
€ 1.118,94 lordo dip.




TOTALE € 124.466 81 lordo Stato
€ 93.795,64 lordo dip.

MODULO 4- Compatibilita economico —finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione |- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitda economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate saranno caricate sul SICOGE (sistema
integrato di contabilita) del MEF, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita
e costante.

Sezione |1- Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo
dell’anno precedente ¢ stato rispettato

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente il limite di spesa risulta rispettato e si
registra un’economia di € 195,12 lordo Stato da impiegare nell’anno successivo per il solo personale
Ata.

Sezione Ill-Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del fondo

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale Docente ed Ata sono conformi agli istituti
contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di Istituto, come risulta dagli allegati indicati
in premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza
finanziaria e soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio d’Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per ’anno
scolastico 2022/25;

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data
01/03/2024.

Il Direttore s.g.a

Dott.ssa Daniela Raschiatore
Documento firmato digitalmente
Ai sensi del CAD e norme connesse

Firmato digitalmente da:
RASCHIATORE DANIELA
Firmato il 17/01/2025 16:35
Seriale Certificato: 3309779

Valido dal 16/02/2024 al 16/02/2027

” InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



SPECIFICHE SUGLI AGGREGATI SEZ. 1l come da ipotesi contratto integrativo

Particolare impegno in aula connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didattica (art.88
comma 1 lettera a CCNL 29/11/2007)

Referente bullismo € 250,00
Referente ed. civica € 1.000,00
Commissione Erasmus + € 385,00
Commissione continuita € 385,00
Commissione viaggi €192,50
Comm.ne sett. dello spo € 192,50
Comm.ne indirizzo sportivo € 192,50
Commissione PTOF € 385,00
Commissione Ed. civica €577,50
Commissione inclusione € 385,00
Accompagnatori sci sec. € 600,00

Accompagnatori sci primaria € 900,00
Tutor neo immessi € 300,00

€ 5.745,00 lordo dip.
€ 7.623.61 lordo Stato

Attivita funzionali all’insegnamento (art.88
comma 2 lettera d CCNL 29/11/2007)

Coordinatori di classe € 5.500,00
Coordinatore di dipartimento € 77,00
Segretari verbalizzanti € 1.500,00

€ 7.077,00 lordo dip.
€9.391,17 lordo Stato

Attivita aggiuntive di insegnamento (art.88
comma 2 lettera b CCNL 29/11/2007)

Progetto “Orto botanico...” € 770,00
Progetto “Musica maestro” € 3.098,01
Progetto “Voila le francais” € 1.540,00
Progetto “Ket Cambrige” € 1.925,00

Progetto “Introduzione spagnolo € 770,00
Progetto “Introduzione tedesco ... € 770,00
Progetto “Natale in Armonia” € 2.502,50
Progetto “l remigini” € 2.502,50
Progetto “Viaggiando con Ulisse” € 2.502,50

€ 16.380,51 lordo dip
€ 21.736,94 lordo Stato

Compensi attribuiti ai collaboratori del
Dirigente Scolastico (art.88 comma 2 lettera f
CCNL 29/11/2007)

1~ collaboratore € 3.500,00
2" collaboratore € 2.500,00
Referente Vivenza € 1.500,00
Vice Referente Vivenza € 1.000,00
Referenti altri plessi €4.100,00

€ 12.600,00 I. dip.
€ 16.720,20 |I. Stato

Ore aggiuntive per corsi di recupero

€ 1.155,00 lordo dip.
€ 1.532,68 lordo Stato

Compensi per il personale docente ed educativo
per ogni altra attivita deliberata dal PTOF (art 88
comma 2 lettera k CCNL 29/11/2007)

Progetto “Scrittura creativa” € 192,50

Progetto “Cineforum” € 385,00
Diffferenza per FF.SS € 2.595,88
€3.173,38 1. dip

€ 4.211,07 |. Stato




Formazione docenti art.36 comma7 CCNL
2019/21

€ 4.409,73 lordo Stato
€ 3.323,08 lordo dip.

Agenda SUD

€ 4.371,32 lordo Stato
€ 3.294,14 lordo dip.

TOTALE PARZIALE SEZ. 11

€ 52.748,09 lordo dip.
€ 69.996,72 lordo Stato

Funzioni strumentali al POF

€ 6.905,87lordo Stato
€ 5.204,12 lordo dip.

Compensi  per attivita complementari  di
educazione fisica (art.87 CCNL 29/11/2007)

Pratica sportiva

€ 1.275,60 Lordo Stato
€ 961,26 lordo dip.

Ore eccedenti
colleghi assenti

per sostituzione giornaliera

€ 4.305,44 lordo Stato
€ 3.244,49 lordo dip.

TOTALE RISORSE DOCENTI € 82.483,63 lordo Stato

€ 62.157,97 lordo dip.

Poste di destinazione del fondo
per la contrattazione integrativa —Personale Docente

Poste di destinazione del fondo
per la contrattazione integrativa —Personale Ata

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
0 comunque non regolate specificatamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a contrattazione

Incarichi specifici (art.47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b come sostituito dall’art.1 della sequenzacontrattuale personale Ata

€ 82.483,63 lordo Stato
€ 62.157,97 lordo dip.

€ 23.987,71 lordo Stato
€ 18.076,64 lordo dip.

€ 8.451,81 lordo Stato
€ 6.369,11 lordo dip.

€ 4.404,50 lordo Stato
€ 3.319,14lordo dipen

DESTINAZIONT ANCORA DA CONTRATTARE

Personale docente

1.531,34 lordo Stato
1.153,99 lordo dip.

Personale Ata

€
€
€
€

1.484,83 lordo Stato
1.118,94 lordo dip.

€ 124.466,81 lordo Stato

€

93.795,63 lordo dip.
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