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A tutto il personale scolastico 

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2026 

Si trasmette, in allegato, la circolare del Ministero dell’Istruzione e del Merito  ( prot.n. 205851 del 

25.09.2025), condivisa con l’INPS, attuativa del D.M. 25 settembre 2025 n. 182, recante disposizioni per le 

cessazioni dal servizio dal 1° settembre 2026.  

Si evidenzia che il personale interessato è tenuto ad utilizzare, esclusivamente, la procedura web POLIS 

“istanze online”, relativa alle domande di cessazione, disponibile sul sito internet del Ministero.  

Non potranno, pertanto, essere accettate istanze di cessazione cartacee.  

Le istanze potranno essere presentate a decorrere dal 26 settembre 2025 fino al 21 ottobre 2025 

Allo stesso modo, si ribadisce che non potranno essere disposte cessazioni dal servizio o trattenimenti in 

servizio per le domande presentate successivamente ai termini indicati nella allegata circolare.  

Le domande di trattenimento in servizio – ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 

2015 , n. 208, modificato dall’articolo 1, comma 630, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 – dovranno 

essere presentate all’Ufficio territorialmente competente in formato analogico o digitale, al di fuori della 

piattaforma POLIS, entro il termine del 21 ottobre 2025. 

 Cessazioni dal servizio personale docente, educativo ed A.T.A  

Il predetto Decreto ministeriale fissa, all’articolo 1, il termine finale del 21 ottobre 2025 per la 

presentazione, da parte di tutto il personale del comparto scuola ( con proroga al 28 febbraio 2026 per i 

dirigenti scolastici), delle domande di cessazione per dimissioni volontarie dal servizio o delle istanze di 

permanenza in servizio ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, e 

successive modifiche e integrazioni, ovvero per raggiugere il minimo contributivo.  

Tutte le predette domande valgono, per gli effetti, dal 1° settembre 2026.  

Le istanze potranno essere presentate a decorrere dal 26  settembre 2025 al 21 ottobre 2025.  Sempre 

entro la data di cui sopra gli interessati hanno la facoltà di revocare le suddette istanze, ritirando, tramite 

POLIS, la domanda di cessazione precedentemente inoltrata.  

Il termine del 21 ottobre 2025 deve essere osservato anche da coloro che, avendo i requisiti per la pensione 

anticipata (41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini) e non avendo ancora compiuto 

il 67° anno di età, chiedono la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con contestuale 
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attribuzione del trattamento pensionistico, purché ricorrano le condizioni previste dal decreto 29 luglio 1997, 

n. 331, del Ministro per la Funzione Pubblica.  

La richiesta dovrà essere formulata avvalendosi delle istanze Polis che saranno rese allo scopo disponibili. 

La richiesta potrà essere formulata avvalendosi di sette istanze Polis che saranno attive contemporaneamente:  

la prima conterrà le tipologie con le domande di cessazione ordinarie,le altre sei si riferiscono a situazioni 

particolari. 

Prima istanza: cessazioni ordinarie 

La prima sezione contiene: 

 richiesta di cessazione con requisiti maturati entro il 31 dicembre 2026 (secondo le normative 

contenute nei decreti del 2011, 2017, 2019 e aggiornamenti del 2023); 

 richiesta di cessazione anche in assenza del diritto alla pensione; 

 richiesta di cessazione per chi è già stato trattenuto in servizio negli anni passati. 

Dalla seconda alla settima: casi specifici 

Le restanti istanze permettono l’accesso a forme di pensionamento anticipato in base ai requisiti maturati in 

anni precedenti. Si tratta di: 

 cessazione per “Quota 100” (entro il 31 dicembre 2021); 

 cessazione per “Quota 102” (entro il 31 dicembre 2022); 

 cessazione per “Quota 103” (entro il 31 dicembre 2023); 

 pensione anticipata flessibile con requisiti da maturare nel 2024; 

 pensione anticipata flessibile con requisiti da maturare nel 2025; 

 opzione donna: cessazione con requisiti maturati entro il 31 dicembre 2021, 2022, 2023 o 2024, 

secondo le modifiche normative annuali. 

 

 

Alla presente si allegano: 

 Circolare MIM prot. n. 2025851 del 25.09.2025; 

 D.M. 25 settembre 2025 n. 182; 

 Tabella riepilogativa Requisiti pensionistici per i lavoratori nel sistema “misto” di calcolo; 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Franca Felli 

( firmato digitalmente) 
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