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Gentili Dirigenti, 
nell'augurare un sereno anno scolastico 2025/26, la scrivente OS ritiene sia utile inviare la guida della FLC
CGIL relativa all'incompatibilità tra scuola ed altre professioni. 
Sappiamo bene che questo è un argomento che spesso vi trovate ad affrontare.
Invitiamo particolarmente a verificare che all'atto dell'assunzione non siano attivi contratti di lavoro
'congelati' tramite l'istituto dell'aspettativa. Sappiamo che tale pratica è diffusa, ma sappiamo anche che è
illecita: l'aspettativa da altro lavoro non interrompe il contratto di lavoro e, in virtù dell'esclusività, quando si
firma un contratto con il MIM non si può essere titolari di altro contratto, se non non in regime di part time. 
Alleghiamo una nota dell'USR Sicilia che chiarisce bene questo punto. 
Anche sul  part time, ricordiamo che non può essere superiore al 50% e che il cumulo settimanale dei due
lavori non può eccedere le 40 ore, come da norma generale. 
Inoltre con 'orario settimanale' si fa riferimento all'orario settimanale contrattuale di lavoro e non, come si
tende ad interpretare (soprattutto in caso di supplenze brevi), al cumulo di lavoro relativo alla settimana in
questione.
Restiamo a vostra disposizione
Cari saluti 
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